Salks tranarpolicy

Salks ansvar - Tranarens formaner

e Ska erbjuda tranaren utbildningar och vara positivt installd till att tranaren
vidareutbildar sig. Klubben kommer bekosta utbildningar som arrangeras av Svenska
Tennisférbundet. Ovriga utbildningar bekostas av Salk om de godk&nns av
Klubbchefen eller Sportchefen. Salk kommer aven att ge alla tranare en
internutbildning genom ett antal tranartraffar.

e Skarekommendera tréanaren for privatlektioner pa Salk via hemsidan och
receptionen om sa onskas. Tranaren far ta del av Salks administrativa lGsning for
privattraning, vilken styrs via receptionen. Salk tar inte ut nagon avgift for denna
administration, som inkluderar utbetalning av lon for privatlektionerna.

e Ska ge trénaren ratt att lana bollar for privattréaning och vid eget spel pa lediga banor.

e Ska ge trénaren 30 % rabatt i shoppen (géller ej Salks klubbklader) och specialpris pa
strangning av racketar (140 kronor/racket vid egna senor).

e Ska ge tranaren nyckel till tranarnas omkladningsrum, dar rimligt antal fria
handdukar ingar.

e Skavid behov ge trénaren ett skap for forvaring av t.ex. bollar. Det ar tranarens
skyldighet att dterlamna bada skapnycklarna om behovet av skapet inte langre skulle

finnas.

e Ska erbjuda tranaren fri tillgang till gymmet SATS Alvik under dess Gppettider eller i
den utstrackning som Salks avtal med SATS Alvik foreskriver.

e Ska ge tranaren tillgang till Salks vilrum.

e Ska ge trdnaren rabatt i Salkhallens restaurang (for tillfallet ar det rabatterade priset
100 kronor for en lunch).

e Tranaren ska fa inbjudningar till personal- och trénaravslutningar, Stockholm Open-
aktiviteter och liknande.



Tranaren ska vid intresse ges majlighet att vara tranare pa lager och lov nar sa ar
praktiskt mojligt.

Tranaren ska fa en allméan olycksfallsforsakring som Salk tecknar. Denna férsakring
ska vara giltig dygnet runt.

Tranarens ansvar

Ska ha en hog narvaro, minst 90 %, pa alla fasta timmar under hela den
overenskomna perioden.

Ska vid 50-minuterslektioner i forsta hand arbeta hela timmen ut och lata spelarna
bolla in sjalva (efter att ha givit dem bollar). Dessa inledande 10 minuter kan med
fordel anvandas for att ge spelarna motoriska och koordinativa 6vningar sdsom en
del av uppvarmningen/inbollningen.

Ska i god tid ordna egen erséttare vid franvaro.

Ska informera eventuell ersattare om vilka tider och vilken bana som galler, vilka
bollar som anvénds, vad spelarna for tillfallet tranar pa och vad som bér géras pa den
aktuella lektionen. Respektive verksamhetsansvarig ska delges vem ersattaren ar.

Ska folja Salks rutiner for narvaroregistrering, lonelappar osv. Ska vid behov
kommunicera med gruppens spelare/foraldrar via erhallen Salkmailadress och i
forekommande fall halla utvecklingssamtal med spelarna (mot ersattning).

Ska folja den grundlaggande traningsplaneringen som bestamts tillsammans med
verksamhetsansvariga och/eller Sportchef. Ska fokusera pa att lara spelarna de
tekniska, taktiska, fysiska och mentala fardigheter som Klubben bestamt ar viktiga
pa respektive niva.

Ska inforskaffa sig de grundlaggande kunskaper som behdvs for att verka som
tranare i Salk samt delta vid klubbens utbildningstillfallen. Om inte annat i forvag
anges bekostar Salk utbildningen men utbildningstiden kan ej skrivas upp som
arbetstid.



Ska agera enligt Salks forvantningar pa en professionell trénare, avseende bland
annat att komma i tid, visa engagemang, inte sitta i domarstolen, ej ta med kaffe pa
banan samt ej anvianda mobiltelefonen forutom for arbetsrelaterade andamal. Ska
vara inforstadd och folja Klubbens samtliga policyer. Detta inkluderar bland annat
vardegrund, kladsel och privattraning.

Vid arbete pa annan ort &n Stockholm (t.ex. lager och tavlingsbevakning) ersatter
Salk tranaren med sju arbetstimmar per dag samt traktamente.

Ska féra en nara dialog med den ansvariga tranaren/dvriga tranare samt
verksamhetsansvariga/Sportchef kring spelarutbildningen. Ska folja Klubbens policy
for dokumentation av spelarutveckling.

Ska vid privatlektioner for en spelare dar en annan Salktranare ar huvudansvarig ha
en nara dialog med denna tranare.

Ska verka for Salks basta och for ett positivt och inkluderande arbetsklimat. Ska vid
funderingar ta upp detta med Klubben.



