Salks diskrimineringspolicy och handlingsplan

| var verksamhet ska alla behandlas lika oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tilthorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning eller dlder. Salk har nolltolerans mot alla former
av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Salks anlaggningar ska vara platser dar alla kdnner sig trygga och forvissade om att
de kan vara sig sjélva. Platser dar vi umgas tillsammans i en gemenskap préaglad av
nyfikenhet, oppenhet och respekt for varandra. Tillsammans ska vi aktivt varna
manniskors lika varde och vara drivande i stravan mot okad jamstalldhet och
mangfald. Detta engagemang ska utga ifran manskliga rattigheter,
barnkonventionen och ovrig gallande lagstiftning. Detta 6verensstammer med Salks
vardegrund som du kan ldsa om p& hemsidan, https://salk.se/klubben/om-
salk/vardegrund-stadgar/.

Alla anstallda, liksom vikarier och praktikanter, och spelare har ansvar att sdga ifran
och kraftfullt markera vid beteenden som upplevs som krankande genom att vanda
sig direkt till den person det géller eller till klubbens kontaktperson (se nedan).

Denna policy galler for alla anstéllda, medlemmar och aktiva pa klubbens
anlaggningar.

Vad ar diskriminering?

| korthet ar diskriminering nar en manniskas vardighet kranks eller nar han/hon inte
far samma rattigheter och mojligheter som andra. Det finns sju
diskrimineringsgrunder:

e Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

o Sexuell laggning

o Alder

| lagstiftningen skiljer man pa sex olika typer av diskriminering: direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier,
sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera. Du kan lasa mer om
diskriminering har: https://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Handlingsplan vid diskriminering eller trakasserier

Om du blir diskriminerad eller trakasserad

* Sag ifran direkt om du kénner dig krénkt. Tala om fér den som utséatter dig for
beteendet att det ar oonskat.

e Dokumentera det som hant sa tydligt som mojligt. Anteckna dag, klockslag,
eventuella vittnen och vad personen sade och/eller gjorde.

» Vand dig till klubbens kontaktperson for stéd. Nar klubben far kdnnedom om
diskrimineringen/trakasserierna startas en utredning.

Salks rutiner

e Om diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier uppmarksammas kontaktas klubbens kontaktperson. Klubbchefen
informeras.

e Alla handelser utreds direkt. Klubbchefen ar ytterst ansvarig att utreda handelsen
eller pastdendena. Ett samtal tas med den som rapporterat
diskrimineringen/trakasserierna.

* Klubbens klubbchefen kallar till mote med den anklagade.

e Om den utsatte kanner sig bekvam med att ha ett mote tillsammans med den
anklagade halls ett sadant.

* Darefter gors bedémning om vidare atgéarder ska goras. En atgardsplan satts for
att sdkerstalla att beteendet inte upprepas. Klubbchefen och/eller styrelse fattar
beslut i dessa fragor.

e Alla handelser som bryter mot lagen polisanmals.

* Om nagon bryter grovt mot policyn kan klubben valja att stanga av
medarbetaren/spelaren/medlemmen.

* Vid allvarliga trakasserier riskerar den anklagade att bli uppsagd eller utesluten ur
klubben.

Klubbens kontaktperson:
Katarina Appelgren katarina.appelgren(dsalk.se 08-564 356 01
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