Salks jamstalldhetspolicy och handlingsplan

| var verksamhet ska alla behandlas lika oavsett konsindentitet. Salk foljer
Riksidrottsforbundets riktlinjer om jamstalldhet. Riksidrottsforbundet skriver:

"En jamstalld idrott ar en forutsattning for framgangsrik idrottsutveckling. Det
gynnar inte demokratin, rattvisan, effektiviteten och utvecklingen att premiera en
grupp éver en annan. Savél forskning som manniskors enskilda erfarenheter talar
for att jamstalldhet framjar utvecklingen bade fér organisationer och individer.

Men varken samhallet i stort eller idrotten ar jamstalld. |drottsrorelsen startades av
man, for man och praglas fortfarande mycket av manliga normer och
maktstrukturer. Det innebér att vi maste arbeta utifran samhéllsperspektivet och
utifréan var egen historia, med sikte pa framtiden och hur vi vill att det ska se ut.”

Policy

e Mojligheterna ska vara lika for alla oavsett konsidentitet, att utdéva och vara
tranare i tennis.

e Alla som vill, oavsett konsidentitet, ska fa vara med i Salks verksamhet.

e Allas tréning och tévlande ska varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt
satt oavsett konsidentitet. Det skall finnas lika mojligheter, rattigheter och
skyldigheter pa alla nivaer for alla oavsett konsidentitet.

e Salk skavara en trygg verksamhet for alla som deltar oavsett konsidentitet.

e Alla oavsett konsidentitet har lika stort inflytande i beslutande och radgivande
funktioner i klubben. | styrelsen och kommittéer/rad skall malet vara att ha en
sa jamn konsfordelning som mojligt och styrelsen skall arbeta for att poster
kan besattas sa att det finns bade kompetens och en sa jamn konsférdelning
som mojligt. Enligt Riksidrottsférbundets jamstalldhetsmal ska inget kon
utgora mindre an 40 % av vardera kon ska vara i klubbens styrelse. Enligt
Salks stadgar star det att bade kvinnor och man ska vara representerade i
valberedningen.

o Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och
genomsyra alla verksamhetsomraden.

e Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att alla har lika stora
mojligheter att medverka.



Handlingsplan

Salks rutiner

* Om overtradelse av denna policy uppmarksammas kontaktas klubbens
kontaktperson. Klubbchefen informeras.

+ Alla overtradelser granskas direkt. Klubbchefen ar ytterst ansvarig att
granska handelsen eller pastdendena. Ett samtal tas med den som
rapporterat overtradelsen.

+ Enhandlingsplan for att hantera den eventuella 6vertradelsen tas fram och
genomfors.

Klubbens kontaktperson:
Katarina Appelgren katarina.appelgren(dsalk.se 08-564 356 01
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